DEN NORSKE KIRKE
Lillehammer kirkelige fellesrad

ARSMELDING 2010

Fellesradets sammensetning

I 2010 hadde fellesradet falgende sammensetning:

Leder: Bergljot Urdahl (Nordre Al menighet)
Nestleder: Elise B. Bulie (Lillehammer menighet)
Radsmedl.:  Bjarn Arlien (Saksumdal menighet)
Einar Bredo Dahl (Faberg menighet)
Marit Lang-Ree Finstad (Sgre Al menighet)
Per Halstein Nielsen (prost, biskopens representant)
Thorstein Ouren (Vingrom menighet)
Per Prestrud (kommunens representant)

Fellesradet har i 2010 avholdt 9 mater og behandlet 70 saker.

I tillegg til metene i fellesradet har det veert en rekke samarbeidsmater med ulike
representanter for kommunen: rddmannen og hans stab vedrgrende gkonomi, kultur-og
neeringsetaten i forbindelse med forberedelse av saker til formannskap og kommunestyre,
teknisk drift i forhold til drift av kirkegardene, bygg-og eiendomsavdelningen i forhold til
spgrsmal knyttet til vedlikehold av kirker og andre etater i enkelte saker.

Fellesradets leder, kirkevergen og assisterende kirkeverge hadde mgte med formannskapet i
september. Det redegjares nermere for dette nedenfor under punktet om gkonomi.

Om fellesradets arbeid

| Kirkeloven av 1996 omtales kirkelig fellesrad farste gang i § 5 : I kommuner med flere
sokn skal det i tillegg vere et kirkelig fellesrad.”

Fellesradets oppgaver er definert i § 14, og arsmeldingen viser hvordan fellesradet har
arbeidet i forhold til bestemmelsene i denne paragrafen:

a) Bygging, drift og vedlikehold av kirker

Det er seks kirker i fellesradets omrade: Faberg, Lillehammer, Nordre Al, Saksumdal, Sgre Al
og Vingrom. Videre hgrer Lillehammer kapell til de bygninger som fellesradet har ansvar for.
Kapellet brukes for tiden ikke til kirkelige handlinger.

| fellesradets prioriteringsliste og framdriftsplan for bygg og anlegg (sak 08/049), er det
foreslatt at kapellet deles i en “gatekapell”-del og en lagerdel. Det tas sikte pa a fa midler til
opprustning av kapellet pa budsjettet for 2015.
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Sommeren 2010 var rullestolrampa og ny trapp ved Lillehammer kirke ferdig, og resultatet

ble meget bra.

Like fer jul ble arbeidet med a fa pa plass nytt skifertak pa Vingrom kirke igangsatt.

b) Anlegg, drift og forvaltning av kirkegarder
Det er syv kirkegarder innenfor fellesradets omréde. Nordre Al kirkegard er var nyeste
kirkegard. Det er behov for flere benker etter hvert som nye felt tas i bruk.

Likesa er det behov for flere ressurser til stell av grentarealer etter hvert som nye felt og
enkeltgraver tas i bruk.
| juni var det et kraftig uveer over Lillehammer, og dette gikk i serlig grad ut over
bjerkelunden pa Nordre gravlund. 25 store bjgrker ble tatt av vinden. I tillegg ble det tatt ut en
del treer som hadde fatt skader. Til tross for at sa mange treer veltet i vindkastene, var det kun
én gravstgtte som ble gdelagt.
Det var ogsa noen traer i omrédet mellom Nordre Al kirke og Nordre Al kirkegard som ble tatt

av stormen.

P4 fellesradets prioriteringsliste har utvidelse av Sgre Al kirkegard sttt gverst i flere ar, og
arbeidet med prosjektering har pagatt gjennom aret.

c) Opprettelse og nedleggelse av stillinger som lgnnes over fellesradets budsjett

Var nye kateket, Thea Kamfjord Eriksen, tiltradte stillingen 16.02.2010. Silje Fossmo, som
hadde en 10% stilling som kirketjener i Sgre Al, sa opp stillingen sin med virkning
30.04.2010. Inntil videre er stillingen fryst, og arbeidsoppgavene utfgres av andre
kirketjenere. Stillingen som trosopplaringsarbeider med hovedarbeidssted Faberg ble lyst
ledig to ganger uten at vi fikk kompetente sgkere. Lasningen ble a engasjere vikarer, og fra
manedsskiftet september/oktober har Ingerid Lyngnes Dahl hatt 20% stilling, og Live
Brathovde har hatt 40% stilling. Gerd Rindal sa opp stillingen som organist med
hovedarbeidssted Vingrom fra og med 20.09.10, men fortsatte med guttekoret ut aret.

Ved utgangen av aret hadde fellesradet falgende ansatte:

Stillingsbetegnelse

Stillingsstarrelse

Stillingsinnehaver

Hovedarbeidssted

Kirkeverge 100% Magnar Pettersen Skoletorget 8
Ass.kirkeverge/ 100% Reidun Bjarke Skoletorget 8
sekreteer
Saksbehandler/ 100% Anne Berit Skoletorget 8
Menighetssekretaer Riisehagen
Sekreteer 65% Arnbjarg Brusveen | Skoletorget 8
Menighetssekreteer 70% Anna Sylvia Faberg
Kielland Nielsen menighetshus/Skoletorget 8
Menighetssekreteer 60% Kari S. @degard Skoletorget 8
Menighetssekreteer 70% Geir Ole Dahlen Nordre Al menighet
Renholdsoperater 100% Gerd Kari Lhmr kirke/Skoletorget 8
Andersson
Renholdsoperatar 15% Anita Brathen Nordre Al kirke
Kirketjener 10% Kristian Aasen Sgre Al kirke
Kirketjener 10% VAKANT Sare Al kirke
Kirketjener 100% Helge Haugom Lillehammer og S.Al kirker
Kirketjener 100% Bjarn Streete Faberg kirke
Kirketjener 100% Anne Holen Aasen | Vingrom og S.Al kirker




Kirketjener 34,2% @ystein Myhren Saksumdal kirke

Kirketjener 10% Eveline Rgberg Nordre Al kirke

Kirketjener 10% Janna Bezpalko Lillehammer kirke

Kirketjener 70% Lise Sveen Nordre Al kirke

Organist 40% VAKANT Vingrom kirke

Organist 30% Geir Ole Dahlen Lillehammer, Nordre Al og
Sare Al kirker

Kantor 100% Tim Collins Lillehammer kirke

Kantor 100% Ole Lauvli Nordre Al og Sare al kirker

Kantor 60% Sjur Magnus Faberg kirke

Kateket 100% Thea K.Eriksen Skoletorget 8

Menighetsarbeider 40% Live Brathovde Faberg menighet

Menighetsarbeider 20% Ingerid L. Dahl Faberg menighet

d) Anskaffelse og drift av menighets-og prestekontor
Lillehammer, Saksumdal, Sgre Al og Vingrom menigheter samt kirkevergekontoret har

kontorfellesskap pé& Skoletorget 8. Nordre Al kirkekontor holder til i Nordre Al kirke, mens
Faberg kirkekontor holder til pa Faberg menighetshus.

e) Administrativ hjelp for prosten nar staten yter tilskudd til det

Saksbehandler Anne Berit Riisehagen bistar prosten med en del administrative oppgaver i

50% stilling.

f) Anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaering
Fellesradet har satt av midler til leie av lokaler, utstyr og materiell til

konfirmasjonsopplaring.

Personalpolitiske tiltak

Det er opprettet et arbeidsmiljgutvalg etter Arbeidsmiljgloven § 7.1.
Fellesradet er medlem av Bedriftshelsetjenesten Innlandet.
Fellesrddet har vedtatt beredskapsplan: ”Nér en arbeidstaker anklages for, eller mistenkes for

seksuelle overgrep.”

I lgpet av hgsten ble det i regi av Bedriftshelsetjenesten gjennomfart en

arbeidsmiljgundersgkelse.

@dkonomi

Kirkelovens § 14 sier ogsa noe om fellesradets gkonomiske ansvar:

“Kirkelig fellesrad forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, midler som
utredes av kommunen eller staten og midler menighetsrad stiller til fellesradets disposisjon for
a lese oppgaver 1 soknene...... ”?

Fellesradet har slitt med darlig gkonomi over flere ar. Dette har bl.a fert til at vi har dradd
med oss en del gamle underskudd. I tillegg fikk vi melding om at vi ville fa et kutt pa 500° i
2010. Dette farte til at vi ikke klarte & fa til et budsjett i balanse. Fellesradet vedtok derfor at
vi matte be om tilleggsbevilgning fra kommunen, og vi ba ogsa om a fa mate bade
administrasjonen og formannskapet.



Mgtet med formannskapet ble utsatt til september. | mgtet ble det vedtatt & nedsette en
tverrpolitisk arbeidsgruppe som skulle se naermere pa fellesradets gkonomiske situasjon.
Varaordfgrer Rolf Kristiansen ble valgt til leder for arbeidsgruppen, og Per Prestrud, som er
kommunens representant i fellesradet, ble ogsa innvalgt i arbeidsgruppen.

Bade fellesradets leder og administrasjonen v/kirkevergen og assisterende kirkeverge hadde
flere mgter med representanter for arbeidsgruppen. I tillegg fikk vi bistand fra KA ved
spesialradgiver Trygve Nedland, som ogsa mgtte arbeidsgruppens leder.

Arbeidsgruppen kom opp med en del forslag til hvordan man skal organisere gkonomiarbeidet
framover. I tillegg fikk fellesradet gjennomslag for et @nske vi har hatt i lengre tid: fellesradet
er na direkte under radmannen.

Plikt til & arbeide for likestilling

Likestillingslovens § 1 omhandler offentlige myndigheters plikt til & arbeide for likestilling.
Virksomheter som i lov er palagt & utarbeide arsheretning, skal i denne redegjgre for den
faktiske tilstanden nar det gjelder likestilling i virksomheten. Det skal ogsa redegjares for
tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & fremme likestilling og for &
forhindre forskjellsbehandling i strid med denne loven.

Den faktiske tilstanden i virksomheten er etter fellesradets oppfatning at det rader reell

likestilling. Det er derfor ikke iverksatt eller planlagt iverksatt saerskilte tiltak for & fremme
likestilling.

For Lillehammer kirkelige fellesrad,

Magnar Pettersen
kirkeverge



